
 
 

เมล็ดพันธุ์แห่งความหวัง: 
ส่งเสริมศักยภาพแรงงานข้ามชาติในประเทศไทยผ่านความชว่ยเหลือทางกฎห

มาย 

 

บุญเป�นผู้นำชุมชนผูย้้ายถ่ินจากเมียนมาที่ทำงานในฟาร์มในจังหวัดลำพูน ประเทศไทย 

ภาพ: ไอโอเอ็ม 2566/อนุชมา เชรสธา 

ฝร่ังที่เพิ่งเก็บสด ๆ จากฟาร์มกำลังถูกส่งผ่านไปรอบ ๆ เมื่อบุญมาถึงศูนย์ฝ�กอบรมพร้อมกับผู้นำชุมชนแรงงานข้ามชาติอีก 

15 คนในจังหวัดลำพูน ประเทศไทย ด้วยความพร้อมสำหรับอีกวันหนึ่งของการฝ�กอบรมเร่ืองความช่วยเหลือทางกฎหมาย 

ที่เก่ียวกับสิทธิแรงงานและสิทธิที่พึงได้รับต่าง ๆ ในฐานะแรงงานข้ามชาติ 

ห ล ั ง ร ะ ห ก ร ะ เ ห ิ น จ า ก ห ม ู ่ บ ้ า น เ ล ็ ก  ๆ  ใ น ร ั ฐ ฉ า น  เ ม ี ย น ม า  บ ุ ญ ใ น ว ั ย  33 ป�  

ใช้ชีวิตเกือบคร่ึงไปกับการทำงานในภาคเกษตรกรรมของพื้นที่ภาคเหนือในประเทศไทย 

วัยเด็กของบุญผ่านความยากลำบากไม่น้อย พ่อแม่ของเขาแยกทางกันตั้งแต่เขายังเด็กเขาจึงตกอยู่ภายใต้การดูแล 

ของพ่อในเมียนมาขณะที่แม่ของเขาย้ายถ่ินฐานเข้ามาทำงานในประเทศไทย 

เม ื ่อไม ่ม ี โอกาสสำเร ็จการศ ึกษาระด ับส ูง เขาจ ึงต ้องออกจากหม ู ่บ ้านไปบวชเร ียนท ี ่ว ัดแห ่งหน ึ ่ง ในเม ือง 

แต่หลังบวชได้ไม่นานก็เก ิดความขัดแย้งขึ ้นภายในรัฐ ทำให้เขาไม่ม ีทางเล ือกอื ่น นอกจากต้องย้ายกลับบ้าน 

ท ่ า มกล า งคว ามข ั ด แย ้ ง ที่ ท ว ี ค ว า มร ุ นแ ร ง ข ึ ้ น  เ ศ รษฐก ิ จ ใ น เ ม ี ย นม า ก็ ไ ด ้ ร ั บ ผลกระทบอย ่ า งหนั ก 

นำไปสู่ภาวะซบเซาและอัตราการว่างงานทีพุ่่งสูงข้ึน 



 
 

ด ้ ว ยความม ุ ่ ง ม ั ่ นท ี ่ จ ะ ไ ขว ่ ค ว ้ า ช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  ป ราศจากความว ิ ตกก ั ง ว ั ล และห ่ า ง ไ กลความยากจน 

บุญจึงย้ายไปอยู่กับแม่ในประเทศไทย แม่ของบุญทำงานรับจ้างทั่วไปเพื่อหาเลี้ยงตนเอง 

“บางวันเราก็ไม่มีเงินพอที่จะซื้อเสื้อผ้า ถึงแม้แม่จะงานยุ่งแต่แม่ก็ยังสละเวลาในการทอเสื้อให้ผม” เขาเล่าด้วยความรัก 

“ผมตั้งใจที่จะช่วยแม่ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตาม” 

งานในสวนลำไยและฝร ั ่ ง ไม ่ เพ ียงแต ่ เป �ดโอกาสให ้บ ุญม ีรายได ้ท ี ่ม ั ่นคงและช ่วยเหล ือแม ่ของเขาเท ่านั้น 

แต่มันยังทำให้เขาใกล้ชิดกับชุมชนผู้ย้ายถิ ่นผู ้บากบั่นทำงานเพื ่อพลิกชีวิตความเป�นอยู่ให้ดีขึ ้นด้วย อย่างไรก็ตาม 

การใช้ชีวิตในต่างแดนท่ามกลางภาษาที่ไม่คุ้นชิน ก็มาพร้อมความท้าทายในตัวเอง 

 

เกษตรกรรมเป�นกระดูกสันหลังของเศรษฐกิจไทยมาตลอด 

ในเดียวกันก็เป�นภาคสว่นที่ต้องพึ่งพาแรงงานข้ามชาติเป�นอย่างมาก  

ภาพ: ไอโอเอ็ม 2565/ ฮาเวียร์ วิดาล 

“การขาดการเข้าถึงข้อมูลเร่ืองสิทธิแรงงานและกระบวนการโยกย้ายถ่ินฐานเป�นสิ่งทำให้แรงงานข้ามชาติจำนวนมากอย่าง

พ ว ก เ ร า ห ั น ม า ใ ช ้ ช ่ อ ง ท า ง น า ย ห น ้ า  ซ ึ ่ ง ม ั ก จ ะ น ำ ไ ป ส ู ่ ห น ี ้ ส ิ น แ ล ะ ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ” 

บุญกล่าวขณะเตรียมพร้อมสำหรับการฝ�กอบรมที่จัดโดยองค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (ไอโอเอ็ม) 

ร่วมกับมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (มสพ.) 

“การทำความเข้าใจกฎหมายและข้อบังคับด้านแรงงานและการย้ายถิ ่นในประเทศใด ๆ ก็ตามนั ้นมีความซับซ้อน 

พอมีกำแพงภาษา มันก็ยากยิ่งยากขึ้นไปอีก” เขากล่าว “การฝ�กอบรมแบบนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยให้เราเข้าใจสิทธิของเรา  

แต่ยังช่วยให้เข้าถึงความยุติธรรมกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิอีกด้วย” 



 
 

  

 
ไอโอเอ็มและเจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรมแนะนำให้ผู้นำชุมชนผูย้้ายถ่ินเข้าถึงกองทุนยุตธิรรมเมื่อพวกเขาต้องการร้องทุกข์  

ภาพ: ไอโอเอ็ม 2566/อนุชมา เชรสธฐา 

ต ั ้ ง แ ต ่ ป �  2 5 6 5  ไ อ โ อ เ อ ็ ม ไ ด ้ ใ ห ้ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ภ า คี ใ น ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม 

ในการ ให ้ ข ้ อม ู ลท ี ่ ถ ู กต ้ องและท ันสม ั ย เก ี ่ ย วก ับกฎหมายและนโยบายแรงงานแก ่ แ รง งานข ้ า มชาติ  

ผ่านการลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และการฝ�กอบรมในชุมชน 

หัวข้อของการฝ�กอบรมนั้นครอบคลุมถึงการโยกย้ายถิ่นฐานอย่างปลอดภัย การเข้าถึงความยุติธรรมและบริการทางสังคม 

สิทธิแรงงานและสิทธิที่พึงได้รับต่าง ๆ กระบวนการจ้างงาน และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

“แรงงานข้ามชาติที่ถูกละเมิดสิทธิต้องเผชิญกับอุปสรรคหลายประการที่ทำให้ยากต่อการเข้าถึงกลไกการร้องทุกข์ที่มีประสิ

ท ธิ ภ า พ  บ ่ อ ย ค ร ั ้ ง ท ี ่ ก ล ไ ก ท ี ่ ม ี อ ยู่ ก็ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ไ ป ถ ึ ง ม ื อ แ ร ง ง า น ข ้ า ม ช า ติ  

อาจเป�นไปได้ว่าพวกเขากลัวการถูกปฏิเสธข้อร้องทุกข์หรือถูกส่งตัวกลับประทศเมื่อพวกเขายื่นเรื่อง” แม็กซิมิเลียน 

พอตเลอร์ หัวหน ้าฝ ่ายการเคล ื ่อนย ้ายแรงงานและบ ูรณาการทางส ังคมของ ไอโอเอ ็มประเทศไทย กล ่าว 

“การฝ�กอบรมแรงงานข้ามชาติเก่ียวกับวิธีเข้าถึงและดำเนินตามกลไกการร้องทุกข์ที่มีอยู่  และวิธกีารเข้าถึงความช่วยเหลือ 

เป�นข้ันตอนแรกสำหรับพวกเขาให้เข้าถึงการเยียวยาที่มีประสิทธภิาพ และสามารถมีสภาพการทำงานที่ดี” 

“เราเชื่อว่าวิธีที่ดีที่สุดในการเข้าถึงชุมชนผู้ย้ายถิ่นคือผ่านตัวผู้ย้ายถิ่นเอง ด้วยแนวทางการฝ�กอบรมผู้ฝ�กอบรม (TOT) 

เราจะเล ือกผ ู ้นำช ุมชนผ ู ้ย ้ายถ ิ ่นาอบรม ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการอบรมแล ้วก ็จะสามารถแนะนำผ ู ้ย ้ายถ ิ ่นคนอ ื ่น  ๆ 

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ แ ห ล ่ ง ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย ต ่ อ ไ ป ไ ด้ ” ไ ซ  ช า ว  เ ม ี ย น 

ผู้ประสานงานโครงการเพื่อการศึกษา มสพ. อธิบาย 



 
 

  

  

 
บุญเล่าถึงความท้าทายที่เขาเผชญิเมื่อต้องจดทะเบียนใบอนุญาตทำงานโดยไมไ่ด้รับความช่วยเหลือใด ๆ  

ภาพ: ไอโอเอ็ม 2566/อนุชมา เชรสธา 

เม ื ่อต ้องเผช ิญอ ุปสรรคทางกฎหมายด ้วยต ัวเองตอนท ี ่ เขาเด ินทางไปจดใบอน ุญาตทำงานในประเทศไทย 

บุญเข้าใจถึงความเสี่ยงในการสูญเสียสถานะทางกฎหมาย และช่องว่างทางข้อมูลข่าวสารที่แรงงานข้ามชาติต้องเผชิญ 

เมื่อต้องพักอาศัยและทำงานในประเทศไทย 

บ ุ ญ เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ว ่ า  ค ว า ม รู้ เ ห ล ่ า น ี ้ จ ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ แ ร ง ง า น ข ้ า ม ช า ต ิ ส า ม า ร ถ พ ึ ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้  

“ข ้ อม ู ลท ี ่ ถ ู กต ้ อ งและท ั กษะรอบต ั ว ไ ม ่ เ พ ี ย งแต่ จ ะช ่ ว ย ให ้ แ ร ง ง านข ้ า มชาติ เ ข ้ า ใ จ รากของป �ญ หา 

แต่ยังช่วยให้พวกเขาชี้ช่องทางแก้ไขป�ญหาได้ และยังนำไปสู่การลงมือแก้ไขป�ญหาได้จริง” 

บุญมุ่งมั ่นที่จะถ่ายทอดความรู้ชุดนี้ให้เพื ่อนสมาชิกในชุมชน เพื่อที่พวกเขาจะได้ไม่ต้องฝ่าฟ�นอุปสรรคแบบเดียวกับ 

ที่เขาเคยเผชิญและสามารถเข้าถึงศักยภาพของตัวเองอย่างเต็มที่ 

 

 

  



 
 

 
บุญแสดงความตั้งใจที่จะช่วยเหลือเพื่อนผู้ย้ายถ่ินให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมต่อไป 

ภาพ: ไอโอเอ็ม 2566/อนุชมา เชรสธา 

นับแต่วันนี้ถึงวันนี้ บุญได้ให้การสนับสนุนแรงงานข้ามชาตใินชุมชนของเขาไปแล้วห้าคน  ให้เข้าถึงการต่ออายุใบอนุญาต 

ทำงาน การโยกย้ายถ่ินฐานอย่างเป�นปกต ิและการเข้าถึงกองทุนประกันสังคม 

เขาหวังว่าเขาจะสามารถเป�นกำลังให้ผู้ย้ายถิ่นฐานในชุมชนได้ยืนหยัดด้วยตนเอง  ให้พวกเขาสามารถปกป้องสิทธิของตน 

เข้าถึงความช่วยเหลือทางกฎหมายได้เมื่อเกิดกรณีละเมิดสิทธิแรงงาน เมื่อการฝ�กอบรมสิ้นสุดลง บุญแบ่งป�นถึงความรัก 

ในการทำสวนผลไม้และความมุ่งมั ่นที่จะกลับไปทำสวนฝรั่งในเมียนมาสักวันหนึ่ง เพื ่อให้เขาสามารถสร้างโอกาส 

ในการทำงานมากข้ึนในชุมชนบ้านเกิดของเขา 

----- 

ก า ร ล ง พ ื ้ น ที่ ช ุ ม ช น ผ ู ้ ย ้ า ย ถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ใ ห้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ไ อ โ อ เ อ ็ ม ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

เกิดข้ึนได้ด้วยการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุ่น 

บทความนี้เขียนโดยอนุชมา เชรสธา รองเจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อและการสื่อสาร ไอโอเอ็มประจำประเทศไทย 
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