
ขอ้ควรรูสํ้าหรับผูว้า่จา้งของแรงงานขา้มชาตใินชว่ง
การแพรร่ะบาดของโควดิ-19
แรงงานขา้มชาตมิคีวามสําคญัตอ่การขบัเคลื�อนการเตบิโตของเศรษฐกจิไทยรวมทั �งการผลติใน
ภาคสว่นสําคญั  อยา่งไรกต็าม  การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 สง่ผลตอ่แรงงานขา้มชาตทิั �งในทาง
เศรษฐกจิและการถกูกดีกนัทางสงัคมที�เพิ�มมากขึ�น ดงันั�นการปกป้องสทิธขิองแรงงานขา้มชาตจิงึ
มคีวามสําคญัอยา่งยิ�งในการฟื�นตวัของเศรษฐกจิและภาคธรุกจิจากผลกระทบของการแพรร่ะบาด
ของโควดิ-19ในประเทศไทย

ในฐานะผูว้า่จา้งที�คํานงึถงึจรยิธรรม คณุสามารถสนับสนุนและชว่ยเหลอืแรงงานขา้มชาติ
ในชว่งเวลาที�ยากลําบากโดยการไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่พวกเขา รวมทั �ง

การจา่ยคา่จา้งและการใหส้ทิธิ
ประโยชนอ์ื�นๆแกแ่รงงานขา้ม
ชาต ิเชน่ประกนัสขุภาพ การเขา้
ถงึกองทนุประกนัสงัคม และ
การลาป่วยโดยมสีทิธไิดรั้บคา่
จา้ง 
ซึ�งแรงงานขา้มชาตมิสีทิธใิน
การลาป่วยเชน่เดยีวกบัแรงงาน
ไทย

ไอโอเอ็มประเทศไทย ชั �น 18, อาคารรัจนาการ เลขที� 3 ถนนสาทรใต ้กรงุเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
โทร: (+66) 343 9300  | อเีมล : ThailandLHD@iom.int

การเขา้ถงึการรักษาพยาบาล: แรงงานขา้มชาติ
สามารถเขา้รับการรักษาที�โรงพยาบาลหรอืสถาน
พยาบาลที�ตนลงทะเบยีนได ้ ทกุคนรวมไปถงึ
แรงงานขา้มชาตทิี�ป่วยจากโควดิ-19 มสีทิธใิน
การรับการรักษาพยาบาลฉุกเฉนิตามที�กระทรวง
สาธารณสขุประกาศ

การเขา้ถงึขอ้มลู: แรงงานขา้มชาตมิแีนวโนม้ที�จะ
เผชญิกบัอปุสรรคดา้นภาษา จงึควรชว่ยเหลอื
พวกเขาใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูลา่สดุในภาษา
ของตนได ้โดยสามารถแนะนําศนูยข์อ้มลูแรงงาน
ขา้มชาตขิองไอโอเอ็มที�: www.mitrthai.com

2. สนับสนุนและชว่ยเหลอืแรงงานขา้มชาตโิดย

1. การปฏบิตัติามหนา้ที�ทางกฎหมาย ดงันี�:

การเขา้ถงึความชว่ยเหลอืเพื�อบรรเทาทกุขแ์ละ
อปุกรณใ์นการป้องกนั
โควดิ-19 สว่นบคุคล: จัดหาอปุกรณป้์องกนัสว่น
บคุคลใหก้บัแรงงานเพื�อชว่ยใหพ้วกเขาป้องกนั
ตนเองจากโควดิ-19  หากคณุทราบวา่มกีารชว่ย
เหลอืเพื�อบรรเทาทกุขห์รอืมกีารสนับสนุนทางุ
การกศุล หรอืจากองคก์รตา่งๆ โปรดแชรข์อ้มลู
กบัแรงงานขา้มชาตแิละชว่ยแรงงานขา้มชาตใิน
การเขา้ถงึการชว่ยเหลอื

การไมส่นับสนุนคําพดูที�แสดงความเกลยีดชงั
(hate speech): ไมส่นับสนุนการใชคํ้าพดูที�
แสดงความเกลยีดชงัที�พุง่เป้าไปยงัแรงงานขา้ม
ชาต ิ และควรปฏบิตัติอ่แรงงานขา้มชาตอิยา่ง
เอื�อเฟื�อและมนํี�าหนึ�งใจเดยีว

แจง้กรมการจัดหางานเมื�อมกีารเลกิจา้งแรงงานขา้มชาตหิรอืมกีาร
ลาออกภายใน 15 วนั นับจากวนัสดุทา้ยของการจา้งงาน

ในกรณีที�มกีารยกเลกิสญัญาจา้งงาน  ใหป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดที�
ระบไุวใ้นสญัญา และ:

-จา่ยเงนิคา่ชดเชยแกแ่รงงาน  เมื�อมกีารยกเลกิสญัญาจา้งงานดว้ย
เหตผุลที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัแรงงาน

-คนืเอกสารและทรัพยส์นิสว่นตวัของแรงงาน  ที�อยูก่บัผูว้า่จา้งหรอื
บรษัิท  ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใด ภายในเวลา 3 วนันับจากวนัทํางานวนั
สดุทา้ย

-ออกใบสําคญัแสดงการทํางานใหแ้กแ่รงงาน  ในวนัสดุทา้ยของ
การจา้งงาน

-จา่ยคา่จา้งที�ตดิคา้ง  ภายในเวลา 3 วนัหลงัจากวนัทํางานวนั
สดุทา้ย โดยไมคํ่านงึถงึเหตผุลของการยกเลกิสญัญาจา้ง

ในกรณีที�แรงงานถกูใหห้ยดุ
งานเนื�องจากการปิดกจิการ
ชั�วคราว แรงงานตอ้งไดรั้บ
คา่จา้งเป็นจํานวนไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 75 ของคา่จา้ง
รายวนัในวนัทํางานปกติ

http://www.mitrthai.com/

