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ขาวแรงงานขามชาต ิ
ฉบับท่ี 6 - กรกฎาคม 2553 

 
เม่ือเดือนมิถุนายน 2552 รัฐบาลไทยไดเปดจดทะเบียนแรงงานตางดาวรอบท่ี 7 และเปนรอบ

สุดทายสําหรับการจดทะเบียนแรงงานสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา  หลังจากนั้น ไดมีการออกกฎระเบียบตางๆ
สําหรับแรงงานตางดาว  เชน กระบวนการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมาซ่ึงไดเร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2552  
หลังจากนั้น ไดมีปรับเปล่ียนหวงเวลาท่ีเกี่ยวกับการพิสูจนสัญชาติ โดยแตเดิมกําหนดใหแรงงานยื่นใบ
ขอรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี  28 กุมภาพันธ 2553 แตตอมาไดเล่ือนไปเปนวันท่ี 2 มีนาคม 2553 
เนื่องจากติดวันหยุดราชการ  นอกจากนี้ ไดมีการขยายระยะเวลาการย่ืนเอกสารสําหรับการพิสูจนสัญชาติ
จนถึง 31 มีนาคม 2553   และ ไดมีการขยายระยะเวลาการพิสูจนสัญชาติ จากวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2553 ไป
เปนวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 ท้ังนี้ มีแรงงานตางดาวกวา 1.3 ลานคนท่ีมีใบอนุญาตทํางานและตอ
ใบอนุญาตแลวในชวงป 2552-2553 ในจํานวนนี้มีแรงงานกวา 1 ลาน คนท่ีไดยื่นคําขอพิสูจนสัญชาติ พรอม
ท้ังยื่นเอกสารเกี่ยวกับการพิสูจนสัญชาติ แลวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (31 มีนาคม 2553)  

 
 ประเด็นท่ีนาสนใจ ก็คือ การทําใหแรงงานกวา 1 ลาน คนท่ีไดยื่นขอพิสูจนสัญชาติสามารถพิสูจน

สัญชาติใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2555 รวมท้ัง การหาทางแกไขปญหาสําหรับแรงงานท่ีไมไดยื่น
แบบพิสูจนสัญชาติตามกําหนด  ขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้ จะนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ
ตางๆดานการพิสูจนสัญชาติ ท่ีออกมาในชวงเมษายนและปลายเดือนมิถุนายน 2553 

 
 การจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน 

 
เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2553 นายกรัฐมนตรีไดออกคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี จัดต้ังศูนยเฉพาะกิจ

ปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการ
ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน โดยมีรองนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
กรรมการ และคณะทํางานตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน 
จํานวน5 ชุดโดยแบงเขตการรับผิดชอบดังนี้ 1) พื้นท่ีกทม. 2) ภาคกลางและภาคตะวันออก 3) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4) ภาคเหนือ และ 5) ภาคใต เพื่อดําเนินคดีกับแรงงานที่ไมเขาสูระบบการพิสูจน
สัญชาติ รวมท้ัง แรงงานตางดาวกลุมอ่ืนๆ ท่ีลักลอบทํางานผิดกฎหมายในประเทศไทย 
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 จังหวัดระนองจัดระเบียบแรงงานตางดาวท่ีลักลอบทํางาน 

 
เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2553 ผูวาราชการจังหวัดระนอง ไดออกคําส่ังจังหวัดระนอง ท่ี 602/2553 

ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดระนอง สนธิกําลังกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการปราบปรามแรงงาน  
ตางดาวและผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 2522 และ พระราชบัญญัติการทํางานของคน
ตางดาว 2551 และส่ังแตงต้ังชุดปฏิบัติการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมแรงงานตางดาวท่ีกระทําความผิด
ตามกฎหมายดังกลาว โดยชุดปฏิบัติการประกอบดวย 1) ชุดอํานวยการซ่ึงมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการท่ีเกี่ยวของเปนกรรมการ และ 2) ชุดปฏิบัติการตรวจสอบ ปราบปราม
จับกุมแรงงานตางดาว ท่ีประกอบไปดวย ตํารวจภูธร ตํารวจตรวจคนเขาเมือง และ ทหารจากกรมทหารราบ 
โดยจะปฏิบัติงานในหวงระยะเวลา 3 เดือนต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2553 

 
ต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ชุดปฏิบัติการจะดําเนินการตามกฎหมายกับการกระทําความผิดท่ี

เกี่ยวกับการใหท่ีพักพิงหรือนําพาแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย การทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาต
ทํางาน การทํางานผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตทํางาน และการทํางานกับนายจางหรือสถาน
ประกอบการท่ีไมไดระบุไวในใบอนุญาตทํางานท่ีออกโดยกรมการจัดหางาน ผูกระทําความผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 
 ไทย-พมาพิจารณาจัดตัง้ศูนยพิสูจนสัญชาติท่ีระนอง 

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2553 ท่ีโรงแรมทินิดี จังหวัดระนอง เจาหนาท่ีของไทยและพมาไดประชุม
หารือการจัดต้ังศูนยพิสูจนสัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวในฝงไทย โดยมี รองอธิบดีกรมการ
จัดหางาน เอกอัครราชฑูตพมา ประจําประเทศไทย และ รองผูวาราชการจังหวัดระนอง เขารวมประชุม การ
ประชุมดังกลาวสืบเนื่องมาจากรัฐบาลไทยเปนหวงเกี่ยวกับความปลอดภัยของแรงงานพมาท่ีตองเดินทาง
ขามทะเลเพ่ือไปพิสูจนสัญชาติในฝงพมาในชวงฤดูมรสุม โดยท่ีประชุมไดเห็นชอบใหจัดต้ังศูนยพิสูจน
สัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวใหกับแรงงานพมาท่ีจังหวัดระนอง ยานสะพานปลาระนอง อ.เมือง 
จ.ระนอง และ คาดวาศูนยดังกลาวสามารถเปดใหบริการไดต้ังแตเดือนกรกฎาคมนี้ ไปจนถึง เดือนตุลาคม 
2553 ทางการพมาจะสงเจาหนาท่ีประมาณ 20 เขามาดําเนินการพิสูจนสัญชาติ ซ่ึงคาดวาสามารถพิสูจน
สัญชาติไดวันละ 800 คน  

 การจัดทําทะเบียนราษฎรสําหรับแรงงานสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาท่ีผานกระบวนการพิสูจน
สัญชาติแลว 

 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2553 สํานักทะเบียนกลาง  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยไดออก

หนังสือ (เลขท่ี มท. 0309.1/ ว 8) แจงสํานักทะเบียนทุกจังหวัดเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการออกทะเบียน
บาน การออกสูติบัตร และการออกใบมรณบัตรใหแกแรงงานสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชาท่ีผาน
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กระบวนการพิสูจนสัญชาติแลว โดยแรงงานท่ีผานกระบวนการพิสูจนสัญชาติแลวและไดรับหนังสือ
เดินทางช่ัวคราวหรือเอกสารรับรองบุคคล จะไดรับการเพิ่มช่ือบุคคลในทะเบียนบาน (ท.ร. 13) และถาหาก
แรงงานมีบุตรหลังจากผานกระบวนการพิสูจนสัญชาติแลว บุตรนั้นจะไดรับการเพ่ิมช่ือในทะเบียนบาน 
ท.ร.13 ฉบับเดียวกับบิดามารดาและจะไดรับสูติบัตร (ท.ร.3) สวนในกรณีท่ีแรงงานเสียชีวิตหลังจากผาน
กระบวนการพิสูจนสัญชาติแลว สํานักทะเบียนจะออกใบมรณบัตร (ท.ร.5) ให 
 

 รางกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําได 
 
 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2553 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงแรงงานกําหนดงาน
ท่ีคนตางดาวอาจทําได พ.ศ. .... โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
ซ่ึงหากรางกฎกระทรวงดังกลาวผานการพิจารณา กฎกระทรวงนี้จะเกี่ยวของกับคนตางดาวซ่ึงเขาเมืองถูก
กฎหมาย เชน แรงงานขามชาติท่ีไดรับอนุญาตใหเขาเมืองภายใตขอตกลงวาดวยการจางแรงงานระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงชาติอ่ืน (MOUs) และคนตางดาว (เชน กลุมชาติพันธท่ีไดรับ
สิทธิอยูถาวรในประเทศไทย) ท่ีคณะรัฐมนตรีไดรับรองสถานะใหอยูในราชอาณาจักรเปนการถาวร ทั้งนี้ 
แรงงานขามชาติภายใต MOUs จะไดรับอนุญาตใหทํางานประเภทกรรมกร และ ผูรับใชในบาน1 ในทุก
ทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร สวนคนตางดาวท่ีไดรับสถานะใหอยูอาศัยเปนการถาวร จะไดรับอนุญาตใหทํางาน
ในประเภทกรรมกร และงานอ่ืนๆตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ในขณะนี้คณะกรรมการกฤษฎีกากําลังตรวจ
พิจารณารางกฎกระทรวงดังกลาวใหแลวเสร็จ 
 

 เปดดําเนินการพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาและลาว 
 
พิสูจนสัญชาติกัมพูชา 
สํานักบริหารแรงงานตางดาวไดออกบันทึกขอความลงวันท่ี 30 เมษายน 2553 เร่ืองการดําเนินการ

พิสูจนสัญชาติแรงงานกัมพูชาโดยเจาหนาท่ีกัมพูชาซ่ึงไดเขามาดําเนินการพิสูจนสัญชาติ ณ สํานักบริหาร
แรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน จนถึงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2553 อยางไรก็ตาม 
หนวยงานพิสูจนสัญชาติกัมพูชาจะยายไปยัง โฮมอินทาวน ถนน พหลโยธิน 73 กรุงเทพฯ ซ่ึงจะดําเนินการ
ต้ังแตวันท่ี 12 กรกฎาคม 2553 (วันจันทร-ศุกร) เปนตนไป ในกรณีท่ีนายจางมีแรงงานกัมพูชาต้ังแต 100 คน         
ข้ึนไป เจาหนาท่ีกัมพูชาจะเดินทางไปใหบริการพิสูจนสัญชาติในจังหวัดท่ีแรงงานทํางาน (เฉพาะวันเสาร
และอาทิตย) โดยไมตองนําแรงงานเดินทางมา  ณ  สํานักบริหารแรงงานตางดาว  แตจะตองชําระ

                                                 
1 ประเภทงานท่ีคนตางดาวทําไดจะกําหนดตามพ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ซึ่งไดยกเลิก พ.ร.บ.การทํางานของคนตาง
ดาว พ.ศ. 2521 ทั้งน้ี พ.ร.บ การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 กําหนดใหออกอนุบัญญัติ เชน กฎกระทรวง เพื่อกําหนดงานท่ีอนุญาต
ใหคนตางดาวทําได ในระหวางท่ียังไมมีการประกาศกฎกระทรวง คนตางดาวสามารถทํางานประเภทกรรมกรและคนรับใชในบาน ตาม
ขอยกเวน อันเนื่องมาจาก พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521   
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คาธรรมเนียมใหกับเจาหนาท่ีกัมพูชาสําหรับการใหบริการการพิสูจนสัญชาตินอกสถานท่ี  ท้ังนี้ เจาหนาท่ี
กัมพูชาจะดําเนินการพิสูจนสัญชาติใหกับแรงงานกัมพูชา จนถึงป 2555 

เอกสารสําหรับการพิสูจนสัญชาติ 
1. สําเนา ท.ร. 38/1 หรือ สําเนาใบอนุญาตทํางาน(บัตรสีชมพู)   2 ชุด 
2. สําเนาใบโควตานายจางปปจจุบัน      1 ชุด 
3. สําเนาใบเสร็จรับเงินจากการขอใบอนุญาตทํางาน (1,900 บาท)  1 ชุด 
4. รูปถายขนาด 1 นิ้วคร่ึง       2 ชุด 

 
พิสูจนสัญชาติลาว2 

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ เพื่อดําเนินการพิสูจนสัญชาติ ออกหนังสือเดินทาง ประทับตราใหอยูใน
ราชอาณาจักร และ ขอรับใบอนุญาตทํางาน จะเร่ิมใหบริการตั้งแตกรกฎาคม ถึงกันยายน 2553 โดย
มีจากเจาหนาท่ีทางการลาวและไทยรวมดําเนินการ จํานวน 4 ชุด โดยในแตละชุดสามารถ
ดําเนินการพิสูจนสัญชาติไดวันละประมาณ 250 คน   ชุดพิสูจนสัญชาติในสวนกลาง (กรุงเทพฯ) 
จะเร่ิมพิสูจนสัญชาติต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม จนถึง 30 กันยายน 2553 (วันจันทร-ศุกร) ณโฮมอิน
ทาวน ถนน พหลโยธิน 73 กรุงเทพฯ สวนอีก 3 ชุด จะใหบริการในจุดบริการสวนภูมิภาค 20 แหง 
ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ในวันจันทร-ศุกร ตามวันและเวลาดังตอไปนี้  

 
ภาคกลาง ภาคตะวันตก  
(5 ก.ค. – 22 ก.ย. 2553)  

นนทบุรี 5-9 ก.ค. 2553 

ปทุมธานี 12-23 ก.ค. 2553 
สมุทรปราการ 28 ก.ค.-11 ส.ค. 2553 
นครปฐม 16-30 ส.ค. 2553 
พระนครศรีอยธุยา 1-10 ก.ย. 2553 
ประจวบคีรีขันธ 13-22 ก.ย. 2553 

 

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
(5 ก.ค. - 30 ก.ย. 2553) 

ตาก 5-8 ก.ค. 2553 
ลําปาง 12-21 ก.ค. 2553 
นครราชศรีมา 28 ก.ค. – 6 ส.ค. 2553 
ขอนแกน 16-20 ส.ค. 2553 

                                                 
2  ขอมูลจากบันทึกขอความ สํานักบริหารแรงงานตางดาว เลขท่ี รง. 0307/ว 105281 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2553 จากขอมูลดังกลาวการพิสูจน
สัญชาติแรงงานลาว ในกรุงเทพ ที่ โอมอินทาวน นั้นเร่ิมต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 แตตอมาไดเลื่อนไปเปนกลางเดือนกรกฎาคม 2553  
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อุดรธานี 23 ส.ค.-3 ก.ย. 2553 
นครพนม 6-10 ก.ย. 2553 
สมุทรสาคร (ภาคกลาง) 13-30 ก.ย. 2553 

 
 

 

ภาคตะวันออก ภาคใต 
(5 ก.ค.-29 ก.ย. 2553)  

ฉะเชิงเทรา 5-9 ก.ค. 2553 
ชลบุรี 12-30 ก.ค. 2553 
ระยอง 2-27 ส.ค. 2553 
ชุมพร 30 ส.ค. – 3 ก.ย. 2553 
สุราษฎรธานี 6-20 ก.ย. 2553 
นครศรีธรรมราช 22-26 ก.ย. 2553 
สงขลา 28-29 ก.ย. 2553 

 
หากตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการพิสูจนสัญชาติ โปรดติดตอศูนย
พิสูจนสัญชาติแรงงานลาวและกัมพูชา ไดท่ี 02-5323303-5 หรือ 02-5323288   

ตัวเลขการพิสูจนสัญชาติลาสุดตั้งแตป 2552-2553 
 

 
 

สัญชาติ 
  

จํานวนแรงงานขาม
ชาติที่มิสิทธิเขารับ
การพิสูจนสัญชาติ
ในป 2552-2553 
(เชนผูที่ไดรับ

ใบอนุญาตทํางาน) 

จํานวนแรงงาน
ขามชาติที่ผาน
การพิสูจน
สัญชาติในป  
2552-2553 

 

จํานวนแรงงาน        
ขามชาติที่สมัคร
ขอรับการพิสูจน
สัญชาติในป 2552-
2553 แตยังไมได
พิสูจนสัญชาติ 

 

จํานวนแรงงานขามชาติ
ที่ไมเขาสูระบบการ
พิสูจนสัญชาติในป       

2552-2553 
 

กัมพูชา 124,902 70,790 27,400 26,712 

ลาว 111,039 58,430 52,609 0 

พมา 1,079,991 80,435 752,578 246,978 

รวมท้ังหมด 1,315,932 209,655 832,587 273,690 
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*
* ขอมูลปรับปรุงเม่ือ 12 พฤษภาคม  2553, สํานักบริหารแรงงานตางดาว กระทรวงแรงงาน 

 
ขาวอื่นๆ  
 

 การผอนผนัใหผูเสียหายจากการคามนุษยอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวและไดรับอนุญาตให
ทํางานไดตามกฎหมาย 

 
เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553 คณะรัฐมนตรีมีมติผอนผันใหผูเสียหายจากการคามนุษยอยูและทํางาน

ในราชอาณาจักรไดเปนการช่ัวคราว เพื่อประโยชนในการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิดฐานการคามนุษย 
การรักษาพยาบาล การบําบัดฟนฟู และการเรียกรองสิทธิของผูเสียหาย โดยคณะรัฐมนตรีไดมอบหมายให
กระทรวงที่เกี่ยวของ ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และ
กระทรวงแรงงาน รวมพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขสําหรับการอนุญาตใหผูเสียหายจากการคามนุษย
อยูและทํางานในราชอาณาจักรไดเปนการช่ัวคราวตามกฎหมาย 

 
 
 

ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดยแผนกแรงงานขามชาติ  องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถ่ินฐาน 
สํานักงานประเทศไทย  หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม โทรศัพท: 02-3439300 โทรสาร                   
02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int   
 
 

สัญชาติ จํานวนแรงงานขามชาติทั้งหมดที่ผานการพิสูจนสัญชาติต้ังแตป 2549 

  
พ.ศ 
2549 พ.ศ 2550 พ.ศ2551 พ.ศ 2552-2553 รวมท้ังหมด 

กัมพูชา 37,329 8,299 5,037 70,790 121,455 

ลาว 43,657 12,502 167 58,430 114,756 

พมา 0 0 0 80,435 80,435 

รวมท้ังหมด 80,986 20,801 5,204 209,655 316,646 


