
การผสานความรวมมือในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือคุมครองสิทธิของแรงงานประมงขามชาติและตอตานการแสวง

ประโยชนโดยมิชอบ

กรุงเทพฯ ประเทศไทย - องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) รวมกับมูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดลอม (EJF) และคณะทำงานดานสิทธิมนุษยชน

(HRWG) เชิญหนวยงานภาคประชาสังคม 18 องคกร จาก 9 ประเทศท่ัวภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมาประชุมเพ่ือกำหนดบทบาทในระดับภูมิภาครวมกันโดยมีวัตถุ

ประสงคเพ่ือปองกันการแสวงประโยชนโดยมิชอบดานแรงงานและเสริมสรางความคุมครองใหกับแรงงานขามชาติในภาคประมง

นับเปนโอกาสอันดีท่ีเกิดการประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีข้ึนในเวลาน้ี โดยเฉพาะเม่ือการประชุมน้ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานของเอกสาร แนวทางอาเซียนวาดวยการบรรจุงานและ

การคุมครองแรงงานขามชาติในภาคประมง ท่ีเผยแพรต้ังแตวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ซ่ึงนอกจากจะเปนเอกสารแนวทางท่ีไดรับการรับรองจากสมาชิกประชาคมอา

เซียนแลว แนวทางฉบับน้ียังนับวาเปนหมุดหมายท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงความมุงม่ันของประเทศในภูมิภาคน้ีในการยกระดับความเปนอยูและสภาพการทำงานของแรงงาน

ขามชาติ ผูมีสวนสำคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมประมงของโลก ซ่ึงมีความสุมเส่ียงท่ีจะถูกกระทบสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีความเปนมนุษย

โดยท่ีภาคการประมงและแปรรูปอาหารทะเลเปนหน่ึงในภาคสวนท่ีใหญท่ีสุดและเติบโตเร็วท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต แรงงานขามชาติจึงเปนกำลังสำคัญ

อยางย่ิงท่ีเขามาทำงานและผลักดันใหเกิดการเติบโตในภาคสวนน้ี นอกจากน้ี ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตยังมีบทบาทสำคัญย่ิงในภาคการผลิตสัตวน้ำท่ัวโลกดวย

สัดสวนผลผลิตสัตวน้ำมากถึงรอยละ 20 ของปริมาณผลผลิตสัตวน้ำของโลก (ราวหาหม่ืนลานเหรียญสหรัฐ) ดวยกำลังแรงงานประมงขามชาตินับลานคน อีกท้ังยังเปน

ภูมิภาคท่ีสงออกแรงงานประมงขามชาติมากท่ีสุดเพ่ือไปทำงานในอุตสาหกรรมประมงตาง ๆ ในเขตเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก

แมวาแรงงานขามชาติจะมีสวนสนับสนุนสำคัญตออุตสาหกรรมประมง พวกเขายังตองเผชิญกับการแสวงประโยชนโดยมิชอบดานแรงงานซ่ึงรวมถึงสภาพแวดลอมใน

การทำงานท่ีเลวราย คาตอบแทนท่ีต่ำ คาธรรมเนียมการจัดหาและจางงานท่ีสูง และขอจำกัดในการเขาถึงการคุมครองทางกฎหมายและดานสังคม ถึงแมวาจะมีความ

คืบหนาในการพัฒนากรอบระเบียบกฎเกณฑและการคุมครองแรงงานในภูมิภาคใหมีความเขมแข็งข้ึน แตขอกังวลหลายประการยังคงตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตอ

ไป เพราะไมวาจะเปนแรงงานประมงในประเทศหรือตางประเทศก็ลวนแตเปนหน่ึงในกลุมท่ีเส่ียงตอการเผชิญกับปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนมากท่ีสุด

“ผลการสืบสวนของ EJF ท่ัวท้ังภูมิภาค ช้ีชัดวาแรงงานประมงตองพบเจอกับสภาพแวดลอมการทำงานท่ีไมปลอดภัย ตลอดจนการฉอโกงหรือหลอกลวงในการกระบวน

การจัดหางาน” ดอมินิก ทอมสัน ผูอำนวยการภูมิภาคเอเชียอาคเนยของ EJF กลาวเพ่ือเนนย้ำถึงความเดือดรอนของแรงงานประมงขามชาติ “แรงงานประมงมักจะติด

อยูในวงจรของการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมวาจะผานการกดข่ี การใชอำนาจเอารัดเอาเปรียบ การใชแรงงานบังคับ และการคามนุษย ความทาทายเหลาน้ีจำเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยไมคำนึงถึงเสนแบงก้ันระหวางพรมแดน”

“การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีถือเปนกาวสำคัญในการกระชับความรวมมือเพ่ือแกไขปญหารวมกัน และลงมือสรางความเปล่ียนแปลงท่ีจับตองไดเพ่ือคุมครองสิทธิ

ของแรงงานประมงขามชาติ และจัดการกับปญหาเรงดวนอยางการแสวงประโยชนดานแรงงานในอุตสาหกรรมประมง” เจรัลดีน อองซารค หัวหนาสำนักงาน ไอโอ

เอ็มประเทศไทย กลาว “แตหนาท่ีของเราไมไดจบแตเพียงเทาน้ี เราจำเปนตองสนับสนุนอาเซียนในการนำเอาแนวทางน้ีไปปฏิบัติใชตอไป เพ่ือสงเสริมการจัดหางาน

อยางมีจริยธรรม เพ่ือใหม่ันใจวาผูยายถ่ินจะสามารถเขาถึงบริการคุมครองและเยียวยาได”

เพ่ือระลึกถึงวันแรงงานขามชาติสากล (วันท่ี 18 ธันวาคมของทุกป) ไอโอเอ็ม รวมกับมูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดลอม คณะทำงานดานสิทธิมนุษยชน และพันธมิตร

องคกรภาคประชาสังคม จึงขอเรียกรองใหประเทศสมาชิกอาเซียนรับเอาแนวทางอาเซียนวาดวยการบรรจุงานและการคุมครองแรงงานขามชาติในภาคประมงไปปรับใช

อยางเต็มท่ีในประเทศของตน ซ่ึงรวมถึงการสรางการยอมรับใหแรงงานประมงขามชาติในทองทะเลเปนแรงงานท่ีมีสิทธิเทาเทียมกับแรงงานบนภาคพ้ืนดิน และสามารถ

เขาถึงการคุมครองท่ีท่ัวถึงและเทาเทียมตลอดเสนทางของการยายถ่ิน ไมวาแรงงานเหลาน้ันจะมีสถานะการโยกยายถ่ินฐานอยางไรก็ตาม

“คำถามสำหรับพวกเราตอนน้ีคือ เราจะนำแนวทางฉบับน้ีมาปรับใชในชีวิตจริงไดอยางไร เพ่ือท่ีแรงงานประมงขามชาติและครอบครัวของพวกเขาจะไดเห็นการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน” ดาเนียล อาวิกรา ผูอำนวยการคณะทำงานดานสิทธิมนุษยชน เสริม “ความรวมมือพหุภาคีท้ังภายในและภายนอกกลุมประเทศอาเซียน

สำคัญอยางย่ิงในการนำเอาแนวทางไปดำเนินการในพ้ืนท่ีจริง โดยใหความสำคัญตอการมีสวนรวมและหลักสิทธิมนุษยชน เนนการปองกัน คุมครอง และเยียวยาใหกับผู

ท่ีไดรับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิทุกรูปแบบ พรอมท้ังแกไขปญหาการละเมิดสิทธิในอุตสาหกรรมประมงต้ังแตตนตอ”
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สมาชิกภาคประชาสังคมมุงม่ันสนับสนุนประเทศสมาชิกอาเซียนในการนำ ขอตกลงระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ และปกติ (GCM)

ไปปรับใชท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหแรงงานประมงขามชาติไดมีงานและสภาพความเปนอยูท่ีดี ไดรับการจางงานอยางเปน

ธรรม สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม รวมถึงเสนทางการโยกยายถ่ินฐานท่ีปลอดภัยและเปนปกติได

โครงการน้ีไดรับการสนับสนุนจากสำนักงานประชากร ผูล้ีภัย และการยายถ่ินแหงสหรัฐอเมริกา (Bureau of Population, Refugees and Migraiton - PRM) ผาน

โครงการการโยกยายถ่ินฐานระดับภูมิภาคประจำทวีปเอเชีย (Asia Regional Migration Program) ของไอโอเอ็ม

สำหรับขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอ:

● องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) ประเทศไทย: อามง เรสิ aresi@iom.int

● คณะทำงานดานสิทธิมนุษยชน (HRWG): ดาเนียล อาวิกรา awigra@gmail.com

● มูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดลอม (EJF): นัฐวุฒิ กาเซ็ม nattawut.kasem@ejfoundation.org

● Indonesia Ocean Justice Initiative (IOJI) ประเทศอินโดนีเซีย: เจเรมีอา ฮูโมลอง ปราเสทยา jeremiahp@oceanjusticeinitiative.org

● สหภาพนักเดินเรือฟลิปปนส (Associated Philippine Seafarers Union): psumla@info.com.ph

● สเตลลา มาริส มะนิลา (Stella Maris Manila) ประเทศฟลิปปนส: aosmanila.ph@gmail.com

● Legal Support for Children and Women (LSCW) ประเทศกัมพูชา: sokchar_mom@lscw.org

● เครือขายองคกรดานประชากรขามชาติ (MWG) ประเทศไทย: contact@mwgthailand.org

● Serikat Buruh Migran Indonesia (SBMI) ประเทศอินโดนีเซีย: sekretariat@sbmi.or.id
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