
การผสานความร่วมมือในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ือคุ้มครองสิทธิของแรงงานประมงข้ามชาติและต่อต้านการแสวง

ประโยชน์โดยมิชอบ

กรุงเทพฯ ประเทศไทย - องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐาน (IOM) ร่วมกับมูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดล้อม (EJF) และคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน

(HRWG) เชิญหน่วยงานภาคประชาสังคม 18 องค์กร จาก 9 ประเทศท่ัวภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มาประชุมเพ่ือกำหนดบทบาทในระดับภูมิภาคร่วมกันโดยมีวัตถุ

ประสงค์เพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์โดยมิชอบด้านแรงงานและเสริมสร้างความคุ้มครองให้กับแรงงานข้ามชาติในภาคประมง

นับเป็นโอกาสอันดีท่ีเกิดการประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีข้ึนในเวลาน้ี โดยเฉพาะเม่ือการประชุมน้ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของเอกสาร แนวทางอาเซียนว่าด้วยการบรรจุงานและ

การคุ้มครองแรงงานข้ามชาติในภาคประมง ท่ีเผยแพร่ต้ังแต่วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ซ่ึงนอกจากจะเป็นเอกสารแนวทางท่ีได้รับการรับรองจากสมาชิกประชาคมอา

เซียนแล้ว แนวทางฉบับน้ียังนับว่าเป็นหมุดหมายท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงความมุ่งม่ันของประเทศในภูมิภาคน้ีในการยกระดับความเป็นอยู่และสภาพการทำงานของแรงงาน

ข้ามชาติ ผู้มีส่วนสำคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมประมงของโลก ซ่ึงมีความสุ่มเส่ียงท่ีจะถูกกระทบสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

โดยท่ีภาคการประมงและแปรรูปอาหารทะเลเป็นหน่ึงในภาคส่วนท่ีใหญ่ท่ีสุดและเติบโตเร็วท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แรงงานข้ามชาติจึงเป็นกำลังสำคัญ

อย่างย่ิงท่ีเข้ามาทำงานและผลักดันให้เกิดการเติบโตในภาคส่วนน้ี นอกจากน้ี ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังมีบทบาทสำคัญย่ิงในภาคการผลิตสัตว์น้ำท่ัวโลกด้วย

สัดส่วนผลผลิตสัตว์น้ำมากถึงร้อยละ 20 ของปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำของโลก (ราวห้าหม่ืนล้านเหรียญสหรัฐ) ด้วยกำลังแรงงานประมงข้ามชาตินับล้านคน อีกท้ังยังเป็น

ภูมิภาคท่ีส่งออกแรงงานประมงข้ามชาติมากท่ีสุดเพ่ือไปทำงานในอุตสาหกรรมประมงต่าง ๆ ในเขตเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก

แม้ว่าแรงงานข้ามชาติจะมีส่วนสนับสนุนสำคัญต่ออุตสาหกรรมประมง พวกเขายังต้องเผชิญกับการแสวงประโยชน์โดยมิชอบด้านแรงงานซ่ึงรวมถึงสภาพแวดล้อมใน

การทำงานท่ีเลวร้าย ค่าตอบแทนท่ีต่ำ ค่าธรรมเนียมการจัดหาและจ้างงานท่ีสูง และข้อจำกัดในการเข้าถึงการคุ้มครองทางกฎหมายและด้านสังคม ถึงแม้ว่าจะมีความ

คืบหน้าในการพัฒนากรอบระเบียบกฎเกณฑ์และการคุ้มครองแรงงานในภูมิภาคให้มีความเข้มแข็งข้ึน แต่ข้อกังวลหลายประการยังคงต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงต่อ

ไป เพราะไม่ว่าจะเป็นแรงงานประมงในประเทศหรือต่างประเทศก็ล้วนแต่เป็นหน่ึงในกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการเผชิญกับปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนมากท่ีสุด

“ผลการสืบสวนของ EJF ท่ัวท้ังภูมิภาค ช้ีชัดว่าแรงงานประมงต้องพบเจอกับสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีไม่ปลอดภัย ตลอดจนการฉ้อโกงหรือหลอกลวงในการกระบวน

การจัดหางาน” ดอมินิก ทอมสัน ผู้อำนวยการภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ของ EJF กล่าวเพ่ือเน้นย้ำถึงความเดือดร้อนของแรงงานประมงข้ามชาติ “แรงงานประมงมักจะติด

อยู่ในวงจรของการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะผ่านการกดข่ี การใช้อำนาจเอารัดเอาเปรียบ การใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ความท้าทายเหล่าน้ีจำเป็นต้อง

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง โดยไม่คำนึงถึงเส้นแบ่งก้ันระหว่างพรมแดน”

“การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีถือเป็นก้าวสำคัญในการกระชับความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน และลงมือสร้างความเปล่ียนแปลงท่ีจับต้องได้เพ่ือคุ้มครองสิทธิ

ของแรงงานประมงข้ามชาติ และจัดการกับปัญหาเร่งด่วนอย่างการแสวงประโยชน์ด้านแรงงานในอุตสาหกรรมประมง” เจรัลดีน อองซาร์ค หัวหน้าสำนักงาน ไอโอ

เอ็มประเทศไทย กล่าว “แต่หน้าท่ีของเราไม่ได้จบแต่เพียงเท่าน้ี เราจำเป็นต้องสนับสนุนอาเซียนในการนำเอาแนวทางน้ีไปปฏิบัติใช้ต่อไป เพ่ือส่งเสริมการจัดหางาน

อย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้ย้ายถ่ินจะสามารถเข้าถึงบริการคุ้มครองและเยียวยาได้”

เพ่ือระลึกถึงวันแรงงานข้ามชาติสากล (วันท่ี 18 ธันวาคมของทุกปี) ไอโอเอ็ม ร่วมกับมูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดล้อม คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน และพันธมิตร

องค์กรภาคประชาสังคม จึงขอเรียกร้องให้ประเทศสมาชิกอาเซียนรับเอาแนวทางอาเซียนว่าด้วยการบรรจุงานและการคุ้มครองแรงงานข้ามชาติในภาคประมงไปปรับใช้

อย่างเต็มท่ีในประเทศของตน ซ่ึงรวมถึงการสร้างการยอมรับให้แรงงานประมงข้ามชาติในท้องทะเลเป็นแรงงานท่ีมีสิทธิเท่าเทียมกับแรงงานบนภาคพ้ืนดิน และสามารถ

เข้าถึงการคุ้มครองท่ีท่ัวถึงและเท่าเทียมตลอดเส้นทางของการย้ายถ่ิน ไม่ว่าแรงงานเหล่าน้ันจะมีสถานะการโยกย้ายถ่ินฐานอย่างไรก็ตาม

“คำถามสำหรับพวกเราตอนน้ีคือ เราจะนำแนวทางฉบับน้ีมาปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร เพ่ือท่ีแรงงานประมงข้ามชาติและครอบครัวของพวกเขาจะได้เห็นการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน” ดาเนียล อาวิกรา ผู้อำนวยการคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน เสริม “ความร่วมมือพหุภาคีท้ังภายในและภายนอกกลุ่มประเทศอาเซียน

สำคัญอย่างย่ิงในการนำเอาแนวทางไปดำเนินการในพ้ืนท่ีจริง โดยให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมและหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการป้องกัน คุ้มครอง และเยียวยาให้กับผู้

ท่ีได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิทุกรูปแบบ พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิในอุตสาหกรรมประมงต้ังแต่ต้นตอ”
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สมาชิกภาคประชาสังคมมุ่งม่ันสนับสนุนประเทศสมาชิกอาเซียนในการนำ ข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐานท่ีปลอดภัย เป็นระเบียบ และปกติ (GCM)

ไปปรับใช้ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้แรงงานประมงข้ามชาติได้มีงานและสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับการจ้างงานอย่างเป็น

ธรรม สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมถึงเส้นทางการโยกย้ายถ่ินฐานท่ีปลอดภัยและเป็นปกติได้

โครงการน้ีได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานประชากร ผู้ล้ีภัย และการย้ายถ่ินแห่งสหรัฐอเมริกา (Bureau of Population, Refugees and Migraiton - PRM) ผ่าน

โครงการการโยกย้ายถ่ินฐานระดับภูมิภาคประจำทวีปเอเชีย (Asia Regional Migration Program) ของไอโอเอ็ม

สำหรับข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อ:

● องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐาน (IOM) ประเทศไทย: อามง เรสิ aresi@iom.int

● คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน (HRWG): ดาเนียล อาวิกรา awigra@gmail.com

● มูลนิธิความยุติธรรมเชิงส่ิงแวดล้อม (EJF): นัฐวุฒิ กาเซ็ม nattawut.kasem@ejfoundation.org

● Indonesia Ocean Justice Initiative (IOJI) ประเทศอินโดนีเซีย: เจเรมีอา ฮูโมลอง ปราเสทยา jeremiahp@oceanjusticeinitiative.org

● สหภาพนักเดินเรือฟิลิปปินส์ (Associated Philippine Seafarers Union): psumla@info.com.ph

● สเตลลา มาริส มะนิลา (Stella Maris Manila) ประเทศฟิลิปปินส์: aosmanila.ph@gmail.com

● Legal Support for Children and Women (LSCW) ประเทศกัมพูชา: sokchar_mom@lscw.org

● เครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ (MWG) ประเทศไทย: contact@mwgthailand.org

● Serikat Buruh Migran Indonesia (SBMI) ประเทศอินโดนีเซีย: sekretariat@sbmi.or.id
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